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Iedereen heeft
het recht zijn
maximale
potentieel
te ervaren
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Team:

• Een groep mensen (2 of 
meer) met een 

• Gemeenschappelijk doel, die 
• Taken volbrengt, volgens
• Vastgestelde werkafspraken. 
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Teambuildingsopdracht: 

Maak een team 
van ca. 8 personen
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Hecht team

Een groep mensen die:

- Opereren op basis van een gemeenschappelijke visie

- Specifieke, van tevoren afgesproken doelen stelt

- Gezamenlijke acties onderneemt om die doelen te realiseren

- Handelt op basis van overeengekomen waarden

- Heldere werkafspraken hanteert

- Gebruik maken van relatieve voordelen

- Elkaar steunen tijdens dit proces
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Om een team te worden:

• Wat zijn jouw drijfveren en betrokkenheid?

• Wat willen we bereiken?

• Op welke wijze werken we het makkelijkst samen?

• Waar ik gevoelig voor ben / mijn rode knop

• Waardoor ik een stap extra doe

• Op welke wijze verdelen we de taken?
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Werkafspraken

Een
duidelijk
speelveld
bepalen
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Basisvoorwaarden voor een
hecht team

Symptomen als iets
nog niet op orde is
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Verantwoordelijkheid

Resultaatgerichtheid

Vertrouwen en veiligheid

Conflicten aangaan

Commitment
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Lage standaard

Ego en Status

Houding van onkwetsbaarheid

Kunstmatige harmonie

Vaagheid
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Powerskill: 

Communiceren in Stijl

Praten zo dat de ander je kan horen
Luisteren zo dat je de ander kunt

begrijpen
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Wanneer niet in stijl wordt gecommuniceerd
neemt het prestatievermogen drastisch af!
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Promoter
20 %

Controler
25 %

Supporter
5 %

Analyser
10%



Platform voor Groei
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D          A         T          EEnergy
Effort

ToolsAttitudeDrive
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Powerskill: 

“Clearing” (voor en na)

• Platform voor
structurele evaluatie en

feedback
• De samenwerking “schoon” 

houden
• Stimuleren van positiviteit
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Powerskill: 

“Clearing” aan het eind:

• Wat werkte er niet?
• Wat werkte er wel?
• Met welk gevoel ga je weg? 



Dank je wel voor je aandacht

Veel succes met het bouwen

van teams!

Iedereen heeft het recht zijn volle potentieel te ervaren
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